ALTERNATIVET

Fysisk og Psykisk funktionsnedszettelse.

Alternativets principper og maerkesager for den lokale Handicappolitik i Aarhus.
Den lokale handicappolitik er udarbejdet af Politikgruppen Social og Ligevaerd i perioden marts - maj 2021
| same periode blev der udarbejdet en national Alternativ Handicappolitik.

Den lokale politik er godkendt pa Alternativet Aarhus Politikmgde d. 19.03.2022.

VISION (forkortet — se den nationale vision nederst i teksten)
Alternativet i Aarhus arbejder for, at mennesker med fysisk og psykisk funktionsnedsaettelse
- har samme vilkér og muligheder, som alle andre borgere,

- bliver mgdt med veerdighed of anerkendelse,
- bliver inkluderet i dagligdagens samfund,

- oplever en retssikkerhed, som lever op til FN’s handicapkonvention og EU’s erklaerede mal om et retfeerdigt
og inkluderende EU.

Syv fokusomrader for lokal Handicappolitik
. Familie — og Socialforvaltning

. Dagtilbud

. Folkeskole

. Uddannelse

. Arbejdsliv

. Fritidsliv

. Seniorliv
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Fem principper for lokal Handicappolitk
1. Undga standardiseringer

2. Fremme tilgeengelighed.

3. Skabe smidige overgange.

4. Sikre gkonomisk ligestilling.

5. Udvikle samskabende nytaenkning.

Ti maerkesager for lokal Handicappolitik
Principper og markesager inden for hvert omrade

Familie- og Socialforvaltning

Familier, hvor bgrn eller voksne, har en fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse, skal tilbydes en helheds-
orienteret sagsbehandling, hvor de personlige livsbehov og retssikkerheden er sikret. Samtidig skal
sagsbehandlingen udmegntes i en relationel velfaerdsforstaelse, hvor dialog og gensidighed vaegtes hgijt.
Bade i samarbejdet med bgrn og foreeldre og med voksne er der en gennemgaende socialradgiver, som har
let adgang til specialviden og supervision.

Familie- og netvaerksperspektivet veegtes hgjt sammen med det socialfaglige.

1. Gennemgaende socialradgiver pa tveers af indsatser.

2. Frisaettelse af socialradgiverens faglighed. Udvikling af ansvar og medinddragelse i et autentisk
samarbejde mellem borger og medarbejder.
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Dagtilbud

Leder, paedagoger og @gvrige medarbejdere i Vuggestuer, dagplejer og bgrnehaver har viden og let adgang
til viden inden for specialomrader. Dagtilbud, som modtager bgrn med en fysisk eller psykisk funktions-
nedsaettelse, far relevant specialpaadagogiske kursus og supervision via forvaltningens specialkonsulenter.

3. Etablering af familiestue i dagtilbuddet, hvor foraeldre pa forskellig vis blive inddraget.

Folkeskole

Leering er en Igbende proces, og optimalt er undervisning fleksibelt og tilpasset de enkelte elever. Det
geelder naturligvis ogsa for bgrn med fysisk og psykisk funktionsnedszettelse. Z£ndring af fysiske rammer,
kortere dage, seerlige laeseplaner m.m. kan skabe det rette laeringsmiljg. Og de strukturelle barrierer kan
ofte overvindes med mindre standardisering. Klasserummet og klassekammeraterne er ogsa en ve;j til
gensidig udvikling og forstaelse af bade fag og relationelt samspil og lzering.

4. Oprette Nest-klasser kendt fra Katrinebjergskolen i tre-fire folkeskoler i Aarhus Kommune. En Nest-
klasse har 4 elever med autisme, 12 elever fra distriktet og 2 lzerere. Filosofien bag Nest er, at bgrn er mere
ens end forskellige.

5. Skole-online. Et tilbud til bgrn eller unge som af forskellige grunde vaegrer sig ved at ga i skole. De far
undervisning i mindre grupper via nettet. Et tilbud som varetages af sarligt uddannede laerere uden for
distriktsskolen.

Uddannelse

Ungdomsuddannelser og videregaende uddannelse foregar som regel i store enheder i forskellige og
sammensatte bygninger. Ofte er det uoverskuelige miljger. Tilgaengeligheden, de hyppige skift, lyd- og
lysforhold og antallet af studerende rummer store strukturelle barrierer, som skal overvindes, for at fa det
gode studieliv.

6. BPA (borgerstyret personlig assistance) skal revideres og udvikles. De nuvaerende regler betyder, at BPA
er forbundet med stor administration i kommunerne.

7. Oprettelse af Trivselsteam ved forskellige institutter/campus kan forebygge dropout, og ikke kun for
studerende med fysisk og psykisk funktionsnedszettelse.

Arbejdsliv

Samarbejde mellem den gennemgaende socialraddgiver og et team af jobkonsulenter udvikler
jobmuligheder for personer med fysik og psykisk funktionsnedsaettelse. Jobkonsulenten arbejder aktivt
med fokus pa at skabe ny forstaelse i virksomheden, nar det drejer sig om handicap og funktions-
nedsaettelse. Det er vigtigt at eendre synet pa handicap til at forstd, at det mere handler om personens
seerlige vilkar eller omsteendigheder skabt af funktionsnedsaettelsen end det handler om personens vilje og
indstilling til at arbejde.

8. Sk@nsprincippet ved 225-timers reglen skal veere reglen frem for undtagelsen. Der er lovhjemmel for, at
personer med en begraenset arbejdsevne, ud fra et konkret skgn i kommunen, kan fritages for reglen, fordi
de ikke vil kunne arbejde 225 timer inden for et ar.

9. Alt arbejde er arbejde. Tilbud om flextimer som teeller.
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Fritidsliv
?

Seniorliv

Borgere med fgrtidspension overgar til folkepension ved pensionsalderen. Det betyder at adgange til flere
af de kreative aktiviteter og veerksteder ophgrer. Fx adgangen til Karavana. De kreative aktiviteter skal
bevares i seniorlivet.

10. Ved overgang fra fgrtidspension til folkepension skal adgangen til aktivitetscentre for voksne med
udviklingsheemning og med betydeligt og varigt behov for paedagogisk stgtte i hverdagen bevares.

Drgftet og besluttet i Politikgruppen Social og Ligeveerd d. 26.4.2021

VISION

ALTERNATIVETS HANDICAPPOLITIK

Alternativet arbejder for et Danmark, hvor mennesker med fysiske og psykiske funktionsnedsaettelser har
mulighed for at udleve deres dramme og ambitioner pad lige fod med andre mennesker.

Alternativet arbejder for, at mennesker med fysiske og psykiske funktionsnedseettelser bliver mgdt med
veerdighed, og anerkendes pd lige fod med andre mennesker. Livstilfredshed for alle.

Alternativet arbejder for gget fokus pd tilgaengelighed og tilpasning, som en forudsaetning for, at mennesker
med fysiske og psykiske funktionsnedsaettelser oplever at blive inkluderet og vaere en del af samfundet. For
at nd hertil er det vigtigt med markant mere specialisering pd omrddet. | forlengelse heraf vil Alternativet
hindre, at kommunerne omkostningsfrit kan tilsidesaette gaeldende lovgivning.

Alternativet gnsker en forandring af arbejdsmarkedet og uddannelser, sG handicappede i videst muligt
omfang far adgang. Derudover gnsker Alternativet en forandring af de politiske systemer og deres
organisering, samt en markant styrkelse af retssikkerheden, sdledes at Danmark lever op til internationale
forpligtelser for mennesker med fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse, herunder FN’s
handicapkonvention og EU’s erklaerede mal om et mere retfeerdigt og inkluderende EU.



